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令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 就労コーディネーター

活動場所：ワカバ南行徳

実施日程：令和6年5月8日

参加利用者：10名

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

就労に向けての企業説明会

就労に向けた知識や心得を習得して企業体験に結び付ける。

企業様より説明を受ける事で【知識】就労に対する【意欲向上】につ

ながった。今後も企業説明会に参加や、事業所内で就労に関する研修

をする事で、一般就労または障がい者雇用の理解を深めていきたい。

写真やパンフレットなどを使って。分かりやすく丁寧に説明してくれました。就労に対する意欲の向上につながり、体験を希望する人が出てく

るのも分かる気がしました。今後も色々な企業説明会などに積極的に参加していきたいと思いました。

今回の企業説明会で理解や知識が深まり、体験をしたいと希望者が複数人出て来てくれた。また随時、見学会や体験実習を開催しているので、

今後も連携を取り対応したいと考えています。熱心に企業の説明を聞いてくださる利用者様が多くとてもスムーズに開催できた。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ワカバ南行徳 事業所番号 1212702037

利用者からの意見・評価

住　所 千葉県相之川4-6-18YKビル3階 管理者名 毎田　真也

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 047-712-5747 対象年度

様式２ 


